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Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestade

VENTSPILS MAKSLAS SKOLA
Zvana iela 6, Ventspils, LV-3601, Latvija, talr. 63622423, e-pasts makslas.skola@ventspils.lv

Ventspilt
IEKSEJIE NOTEIKUMI
APSTIPRINATS
23.01.2024.
GROZIJUMI
23.09.2025.
ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie noteikumi

Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Ventspils Makslas skolas (turpmak — Skola)
izglitojamo, pedagogu un darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus,
kas jaievero atticksmé pret darbu un savstarpgja saskarsmé.

Etikas kodekss ir Skolas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoss visiem
skolas darbiniekiem un izglitojamiem.

Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, attieciga persona rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam visparéjam uzvedibas normam.

IL. Izghtojamo &tikas pamatprincipi

Ikviens Skolas izglitojamais apliecina savu vélesanos rikoties &tiski, izturdties ar cienu
un smalkjutibu pret citiem cilvékiem gan Skola, gan arpus tas.

Macoties Skola, ikviens izglitojamais apnemas :

5.1. celt Skolas prestizu Latvija un arpus tas robezam;

5.2. vienmer un visur biit savas Skolas cienigam parstavim un tas aizstavim;

5.3. izvairities un atteikties no jebkadas darbibas, kas grauj godu un prestizu;

5.4. atklati versties pret darbibam, kas vajina draudzigas attiecibas izglitojamo vide,
aizmuguriski nekritizét savus skolasbiedrus;

5.5. neuzdot par saviem citu personu darbus;

5.6. parbaudes darbos neizmantos pedagogu neatlautos materialus u.c. paliglidzeklus;
5.7. cientt citu izglitojamo un pedagogu darbu;

5.8. laipni un izpalidzigi izturéties pret pedagogiem un skolas darbiniekiem;

5.9. pasiem nebojat un nepielaut, ka citi bojatu Skolas inventaru, telpas, teritoriju un
apstadijjumus;

5.10. nepielaut rupju un necenz&tu vardu lietosanu, kopt valodas un dialoga kultiiru;
5.11. ievérot kulturalas uzvedibas noteikumus.
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II1. Pedagogu &tikas pamatprincipi

Spéku zaudgjis saskana ar PEDAGOGU ETIKAS KODEKSA apstiprinasanu 2025.gada
23.septembri. (Grozits 23.09.2025.)
Spéku zaudgjis saskana ar PEDAGOGU ETIKAS KODEKSA apstiprinasanu 2025.gada
23.septembri. (Grozits 23.09.2025.)

IV. Skolas darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi

Darbinieka riciba saskan ar vispar&jam &tikas vértibam un principiem, atbilst normativo
aktu prasibam.

Darbinieks savus pienakumus veic:

9.1. objektivi un taisnigi ievérojot personu vienlidzibu likuma priek$a. Aizstavot savu
viedokli, veicot savu amata pienakumus un savas kompetences ietvaros pienemot
léemumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to
godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas
privilégijas kadai no personam. Darbinieks ir paskritisks — ja ir klidijies, atzist savas
kludas, censas tas labot, atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

9.2. godpratigi, neizmantojot savas amata prieks$rocibas un varu personiga labuma
guSanai sev vai citai personai, norobeZojoties no personigajam interesém, atsevisku
personu un Sauru ekonomisko grupu interesém, kuras ir pretruna ar vietéjas sabiedribas
kopigo labumu;

9.3. mérktiecigi, izmantojot savas zina$anas, iemanas un prasmes, darba pieredzi, lai
sasniegtu péc iesp&jas kvalitativaku darba rezultatu, ka arT izradot paSiniciativu un
izsakot priekslikumus Skolas darba pilnveidoSanai;

9.4. neizmantojot ieglito konfidencialo informaciju savas privatajas vai citu personu
privatajas interes€s, neizpauzot $o informaciju prettiesiska veida.

V. Skolas darbinieka uzvedibas pamatprincipi

Darbinieks izturas ar cienu pret Skolu un darba devéju, apzinoties vinu tiesibas un
pienakumus, respektgjot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs,
nelieto aizskaroSus, apvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo
vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.
Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverté
iesp€jas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.

Darbinieks kopj savas runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un
neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada $aubas
par objektivu un godigu profesionalo pienakumu veik$anu Skola.

VI. Etikas kodeksa realizacija

Ar Skolas Etikas kodeksu ir pienakums iepazities Skolas darbiniekiem, izglitojamiem un
to likumiskajiem parstavjiem, ka arf visiem tiem, kas uzsak macibas vai stajas darba
attiecibas ar Skolu.

Etikas normu parkapuma gadijuma, cietus persona ir tiesibas iesniegt iesniegumu vai
stidzibu Skolas direktorei. Iesnieguma vai sidziba par parkapumu janorada iesniedz&ja
vards, uzvards, dzivesvietas adrese un talruna numurs, darbinieka, par kuru ir iesniegums
vai siidziba, vards, uzvards, amats, parkapuma biitiba, pieradijumi, kas apliecina
parkapumu un citu ar parkapumu saistitu informaciju.
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Par sanemto iesniegumu vai siidzibu tiek informéts pedagogs, darbinieks, par kuru
sanemts iesniegums vai stidziba, vienlaikus pieprasot no pedagoga, darbinieka rakstveida
paskaidrojumu.
Ja Skolas izglitojamais, pedagogs, darbinieks ir parkapis Etikas kodeksa noteiktas
normas, Skolas direktors nosaka Etikas komisijas sastavu un komisija veic parbaudi.
Gadijuma, ja parbaudes rezultata tiek konstatéts parkapums, Skolas izglitojamais,
pedagogs vai darbinieks tiek disciplinari sodits atbilstosi Skolas iek$&jo normativo aktu
prasibam.

V. Nosléeguma jautajums

Skolas Etikas kodekss ir pieejams visiem Skolas izglitojamiem, pedagogiem,
darbiniekiem, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un sabiedribai. Tas izvietots uz
informacijas stenda izglitibas iestades1.stava gaiteni un Skolas majas lapa.

Ar ieteikumiem par izmainam Etikas kodeksa ar iesniegumu var vérsties Skolas
pedagogs, darbinieks, Skolas padomes loceklis, izglitojamais un to likumiskais parstavis.
Grozijumus un papildindjumus Etikas kodeksa apstiprina Skolas direktors.

Etikas kodekss izskatits Pedagogiskas padomes sedé Nr.16 (05.12.2023.) un Skolas padomé 23.01.2024.

Ventsp}}gsﬁw skolas direktore
A/ + S.Jaunbelzgja
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